	Egyedülálló elismerés háziorvosoknak 
	



	



	Elsőként kapta meg az országban a 21 taggal működő Veszprém Megyei Kreatív Háziorvosok Egyesülete az ISO 9001:2000 nemzetközi szabványokon alapuló tanúsítványt, amit 2008.szeptember 17-én Kákonyi András tanúsítási igazgatótól vett át dr. Szabó Éva, az Irányított Betegellátási Rendszer igazgatója a megyei kórházban. Dr. Rácz  Jenő,  a kórház főigazgatója szerint az esemény kiemelkedő jelentőségű, hiszen a hazai egészségügyben elsősorban „hurrikánok jellemzőek”, és ritka alkalom nyílik az ünneplésre.

[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]





Az egyesület 2007. március 07 napjával alakult meg Dr. Kovács Zsuzsanna elnök, Dr. Huszágh Lívia alelnök, Dr. Karasszon Diána alelnök megválasztásával. 2008. május 07 napjától Jakab Anna tölti be az elnök szerepét. Az egyesület tagjai a megye 23 településén több körzetben végeznek háziorvosi tevékenységet.
Az egyesület célja: hogy elmélyítse - az alapszabályban megfogalmazott - a belső igényességre alapozott minőségfejlesztési kultúra meghonosítását.

VESZPRÉM MEGYEI KREATÍV HÁZIORVOSOK 

EGYESÜLETE

ALAPSZABÁLY
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I.

Az Egyesület neve, székhelye

1./
Az Egyesület neve:

Veszprém Megyei Kreatív Háziorvosok Egyesülete 

2./
Az Egyesület székhelye: 
8200 Veszprém, Kórház u. 1. 

II.

Az egyesület célja 

1.) A belső igényességre alapozott minőségfejlesztési kultúra meghonosítása.

2.) Az Egészségügyi Minisztérium Háziorvosi Ellátási Standardok (HES) és az ISO 9001:2001 szabvány követelményeinek megfelelő minőségirányítási rendszer bevezetésének, működtetésének koordinálása az egyesülethez csatlakozott praxisokban, csoportos minőségirányítási rendszer kiépítésével.

3.) A praxisok összefogásának célja, hogy kihasználja az azonos feladat (háziorvosi ellátás) jellegéből adódó azonosságokat, ugyanakkor rugalmas lehetőséget biztosítson a specialitások kezelésére is. A praxisok összefogása az elszigetelt egyedi minőségbiztosítási rendszerrel szemben nagyobb biztosítékot jelent a célkitűzések megvalósulására.

4.) Megfelelni az 1997. évi CLIV. Egészségügyi törvény minőségbiztosításra vonatkozó rendelkezéseinek, a megfelelő minőségű egészségügyi szolgáltatás mellett az egységes és rendszeres implementáció, a dokumentálási háttér, valamint a szolgáltatás minőségének bizonyíthatósága, ellenőrzése vonatkozásában is. 

5.) Az új, valamennyi csatlakozott praxist egyaránt érintő kihívásoknak történő megfelelés, egységes reagálás, fellépés érdekében újfajta lehetőségek, eljárások, újfajta módszerek és újfajta intézkedések kidolgozása.

6.) A praxisokon belüli minőségbiztosítási követelmények teljesítésén túl megfelelő, átlátható, ellenőrizhető kapcsolati rendszer kialakítása a járó- és fekvőbeteg szolgáltatókkal, a felügyeletet ellátó hatóságokkal, a finanszírozóval, és az egyesülethez csatlakozott praxis(ok)hoz tartozó lakossággal.

III.

Az Egyesület tagjai 

Az Egyesületnek rendes, tiszteletbeli és pártoló tagjai lehetnek. 
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1./
A rendes tagok: 

Az Egyesületnek tagja lehet az a természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki elfogadja az Egyesület alapszabályát, és belépési nyilatkozatban vállalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesület munkájában, valamint fizeti a tagdíjat. 

Az alapítást követően az Egyesületbe való belépés a belépni kívánó tag írásbeli kérelme alapján történik. A tagfelvételi kérelemben a belépni kívánó tag nyilatkozatban vállalja, hogy az Egyesület alapszabályát elfogadja, az abban foglalt kötelezettségeknek eleget tesz, az Egyesület munkájában részt vesz és a tagdíjat megfizeti. A belépési kérelemről az Egyesület elnöksége dönt. A belépést a feltételeknek való megfelelés esetén nem lehet megtagadni. 

2./
Tiszteletbeli tag:

Tiszteletbeli tagnak a közgyűlés olyan köztiszteletben álló magánszemélyt, vagy tevékenysége alapján arra érdemes jogi személyt, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetet választhat aki az Egyesület céljainak előmozdításában, megvalósulásában érdemeket szerzett. A tiszteletbeli tagság létrejöttéhez be kell szerezni az Egyesület által felkért személy elfogadó nyilatkozatát. 

3./
Pártoló tag: 

Pártoló tag lehet az a természetes személy, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki az Egyesület alapszabályát elfogadja, valamint erkölcsileg és anyagilag támogatja az Egyesület működését. 

Mind a tiszteltbeli tag, mind pedig a pártoló tag felvételéről az elnökség dönt. 

IV.

A tagok jogai és kötelezettségei 

1./
A tagok jogai:

Az Egyesület rendes tagjai jogosultak: 

· az Egyesület munkájában részt venni,

· tanácskozási és szavazati joggal részt venni a közgyűlésen és az Egyesület egyéb rendezvényein,

· megválasztásuk esetén részt venni az Egyesület vezető testületeiben, illetve a közgyűlés, vagy az elnökség által esetlegesen létrehozott bizottságok munkájában,

· az Egyesület tisztségeire jelölni, választani és megválasztásuk esetén az Egyesületben tisztséget betölteni,

· véleményt nyilvánítani, indítványt, észrevételt tenni az Egyesület munkájával kapcsolatban,

· szakmai munkájához igénybe venni az Egyesület szolgáltatásait. 
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Az Egyesület tiszteletbeli tagjai jogosultak:

· a közgyűlésen – amennyiben arra meghívást kapnak – javaslattételi joggal részt venni,

· az Egyesület rendezvényeit látogatni, azokon véleménynyilvánítási és hozzászólási joggal részt venni.

Az Egyesület pártoló tagjai jogosultak: 

· a közgyűlésen – amennyiben arra meghívást kapnak – javaslattételi joggal részt venni,

· az Egyesület azon rendezvényein, melyre meghívást kapnak megjelenni.

2./
A tagok kötelességei:
Minden tag köteles az Egyesület alapszabályát és a közgyűlés határozatait betartani, valamint tevékenységével és megnyilatkozásaival az Egyesületnek és tagjainak jó hírét fenntartani. 

A rendes tagok kötelesek: 

· az alapszabályban foglaltaknak megfelelően részt venni az Egyesület céljainak elérését szolgáló tevékenységben,

· a közgyűlés által megállapított tagsági díjat fizetni, 

· a választott tisztségükből adódó feladataikat ellátni.

Az éves tagdíj mértékét az Elnökség javaslata alapján a közgyűlés állapítja meg. 

V.

A tagsági viszony megszűnése

1./
A tagsági viszony megszűnik: 

· az Egyesület megszűnésével, 

· a tag halálával, a tag jogutód nélküli megszűnésével,

· az Egyesületből való kilépéssel,

· kizárással. 

2./
Kizárás:

Ha a tag az esedékességtől számított hat hónapon belül nem tesz eleget tagdíjfizetési kötelezettségének, az Egyesület elnöksége a tagot határozatával előzetes felszólítást követően az Egyesületből kizárhatja. 

Ha a tag az Egyesület tagjához nem méltó magatartást tanúsít, az Egyesület működését veszélyezteti, illetve ha az Egyesület érdekeit, vagy az alapszabály rendelkezéseit súlyosan megsérti, a tagot határozatával az elnökség az Egyesületből kizárhatja.  

Az elnökség köteles a határozatának meghozatala előtt a tagok meghallgatni, hogy a tag védekezését előadhassa. A meghallgatásról az elnökség jegyzőkönyvet köteles készíteni. 
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A kizárást kimondó határozat ellen a határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül a közgyűléshez lehet fordulni jogorvoslatért, mely esetben az elnök a kérdésben rendkívüli közgyűlést hív össze. 

3./
Kilépés:

A kilépési szándékot az adott év december 01. napjáig írásban, ajánlott levélben kell bejelenteni az Egyesület elnökségének, a kilépés az adott év végével, december 31. napjával szünteti meg a tagsági viszonyt. 

A kilépő tag köteles a tagsági viszonya megszűnésének évére járó éves tagdíjat megfizetni. 

A tagsági viszony megszűnése nem mentesíti a tagot a tagsági viszony megszűnéséig keletkezett kötelezettségei teljesítése alól. 

VI.

Az Egyesület szervezete

1./
Az Egyesület szervei:

· közgyűlés

· elnökség

2./
A közgyűlés:

Az Egyesület legfőbb szerve a közgyűlés, mely a tagok összességéből áll, és mely szerv jogosult az Egyesületet érintő bármely kérdésben dönteni. 

2.1. 
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

· az alapszabály megállapítása, módosítása,

· az elnökség megválasztása, beszámoltatása, visszahívása, 

· az évi költségvetés meghatározása, 

· a megelőző évi költségvetés felhasználásáról szóló beszámoló és mérleg elfogadása, 

· az elnökség és az elnök előző évi tevékenységéről szóló beszámolójának elfogadása, és a következő időszak teendőinek, feladatainak meghatározása,

· az éves tagsági díj mértékének és befizetése esedékességének meghatározása,

· az Egyesület más egyesülettel való egyesülésének, úgyszintén feloszlásának kimondása és vagyonáról való rendelkezés megszűnése esetén,

· döntés a tagkizárás elleni jogorvoslatról,

· döntés az Egyesület esetleges gazdasági – vállalkozási tevékenységének megkezdéséről és annak feltételeiről, valamint az elnök megbízása a szükséges szerződések megkötésére,

· a közgyűlés által megállapított összeghatár feletti utalványozási jog gyakorlásához való hozzájárulás,

· olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, melynek értéke 100.000,-Ft összeget meghaladja, 
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· olyan szerződések jóváhagyása, melyek egy éven túli kötelezettséget, jogosultságot keletkeztetnek az egyesületre,

· döntés minden olyan egyéb ügyben, amelyet jogszabály, alapszabály, vagy a legfőbb szerv hatáskörébe utal, illetve az elnökség a közgyűlés elé terjeszt.

2.2.
Az Egyesület évente legalább egy alkalommal tart közgyűlést (rendes közgyűlés). A közgyűlésre a tagnyilvántartásban szereplő tagokat a napirend közlésével kell meghívni, úgy hogy a meghívót ajánlott levél, igazolt telefax, vagy más bizonyítható módon kell megküldeni a tagok részére. A meghívók elküldése és a közgyűlés napja között legalább 15 napnak kell lenni. 

A közgyűlés napirendjére vonatkozóan bármely tag tehet írásban javaslatot, amelyet a közgyűlést megelőzően legalább 10 nappal kell megküldeni az elnök és valamennyi tag részére. Az elnök a javaslatot napirendi javaslatként terjeszti a közgyűlés elé, annak elfogadása esetén a napirend tárgyalható és abban érvényes határozat hozható. 

A közgyűlést az elnök hívja össze és vezeti, azonban az elnök a közgyűlés levezetésével más személyt is megbízhat. 

2.3.
A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a rendes tagok több mint 50 %-a jelen van. A határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlést ugyanazon napra az eredeti időpontot követő fél óra múlva kell összehívni. A megismételt közgyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a jelenlévő tagok számától függetlenül határozatképes. A megismételt közgyűlésre való meghívásnak az eredeti közgyűlési meghívóban kell szerepelni. A meghívóban tájékoztatni kell a tagokat a megismételt közgyűlés időpontjáról, változatlan napirendjéről és a megismételt közgyűlés határozatképességének szabályairól. A megismételt közgyűlésen csak az eredeti napirendben felvett kérdésekben lehet tárgyalni, kivéve ha a megismételt közgyűlésen valamennyi tag jelen van és a napirendben nem szereplő kérdés megtárgyalásához hozzájárul. 

Amennyiben a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, határozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van, a közgyűlés megtartása ellen a tagok egyike sem tiltakozik és a tervezett napirendi pontok ellen senki sem emel kifogást. 

2.4.
A közgyűlésen a szavazás során minden tagnak egy szavazata van. A közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza. A határozattal érintett tag nem szavazhat, őt a határozatképesség megállapításánál is figyelmen kívül kell hagyni. 

2.5.
Titkos szavazást kell tartani:

· az ügyintéző és képviseleti szervek megválasztása, visszahívása, 

· tagkizáró határozat elleni jogorvoslat ügyében.
2.6.
A közgyűlés 2/3-os szavazattöbbséggel határoz: 

· az alapszabály módosítása, kiegészítése,

· az Egyesület feloszlása, vagy más társadalmi szervezettel történő egyesülésének elhatározása, 

· tagkizárási határozat elleni jogorvoslati kérelem,

· tisztviselők, az elnökség elnökének és tagjainak megválasztása, visszahívása, 

· az Egyesület esetleges gazdasági – vállalkozási tevékenységének megkezdése, és annak feltételei kérdésében. 
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2.7.
Személyi kérdésekben való döntés esetén azt a személyt kell megválasztottnak tekinteni, aki az érvényes szavazatok legalább 2/3-át megszerezte. Ha a jelöltek közül egyik sem szerezte meg az érvényes szavazatok legalább 2/3-át, a két legtöbb szavazatot kapott jelölt között újabb szavazást kell tartani. Ha egyik jelölt sem szerezte meg a szavazatok legalább 2/3-át, úgy azt a jelöltek megválasztottnak kell tekinteni, aki a szavazatok több mint 50 %-át megszerezte. 

2.8.
A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, melyet a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és hitelesítőként a közgyűlésen részt vevő két tag ír alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a közgyűlés helyét, idejét, a jelenlévők személyét, – jelenléti ív – a napirendet, az érdemi nyilatkozatokat és a közgyűlés által hozott határozatokat, azok hatályát, illetve a határozat kapcsán leadott szavazatok pontos számát. A határozatokat folyamatos sorszámozással kell ellátni. 

2.9.
Rendkívüli közgyűlés:
Rendkívüli közgyűlést kell összehívni 30 napon belüli időpontra, ha 

-
a rendes tagok 1/3-a azt írásban, az ok és cél megjelölésével kéri,  

-
ha az elnökség azt indokoltnak tartja,

-
ha a bíróság elrendeli,

-
ha a felügyeletet gyakorló ügyészség indítványozza.

A rendkívüli közgyűlésre a rendes közgyűlésre vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni. 

3./
Az elnökség:
3.1.
Az elnökség az Egyesület elnökéből és két alelnökéből álló három tagú operatív szerv, amely a jogszabályoknak, az alapszabálynak és a közgyűlés döntésének megfelelően irányítja az Egyesület működését. 

3.2. Az elnökség szükség szerint, de legalább félévente ülésezik. Az elnökséget az elnök hívja össze és vezeti üléseit. Az ülésre az elnökség tagjait a napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a meghívót ajánlott levélben, igazolt telefax, vagy más bizonyítható módon kell megküldeni. A meghívók elküldése és az elnökségi ülés napja között legalább 15 napnak kell lenni. Az elnökségi ülés napirendjére vonatkozóan bármely elnökségi tag tehet írásban javaslatot, amelyet az ülést megelőzően legalább 10 nappal korábban kell megküldeni az elnök és valamennyi elnökségi tag részére.

Az elnök a javaslatot napirendi javaslatként terjeszti az elnökségi ülés elé, annak elfogadása esetén a napirend tárgyalható és abban érvényes határozat hozható.

Az elnökségi ülés akkor határozatképes, ha az elnökség tagjainak legalább 2/3-a jelen van. Döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

3.3.
Az elnökség feladata és hatásköre:

· az Egyesület irányítása,

-     tagfelvételi kérelmek kérdésében való döntés,
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· tagkizárás,

· a közgyűlés munkájának előkészítése és határozatának végrehajtása,

· jóváhagyott költségvetés szerinti gazdálkodás irányítása.
3.4.
Az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, melyet az ülésen részvevő személyek írnak alá. A jegyzőkönyv tartalmazza az ülés helyét, idejét, a jelenlévők személyét, a napirendet, az érdemi nyilatkozatokat és az ülés által hozott határozatokat, azok hatályát, illetve a határozat kapcsán leadott szavazatok pontos számát. A határozatokat folyamatos sorszámozással kell ellátni.

3.5.
Az elnökség tagjainak tisztsége megszűnik:

· a megbízatás időtartamának lejártával, 

· lemondással,

· visszahívással,

· elhalálozással.

Az elnökség tagjai visszahívhatók a tagok legalább 30 %-a által írásban benyújtott bizalmatlansági indítvány alapján a közgyűlés legalább 2/3-os szótöbbségi határozatával. 

4./
Az elnök

Az Egyesület elnökét a rendes tagok közül a közgyűlés választja meg két éves időtartamra. Az elnök újra választható. 

Az elnök feladata és hatásköre:

· képviseli az Egyesületet,

· előkészíti, összehívja és vezeti a közgyűléseket,

· végrehajtja a közgyűlési határozatokat,

· vezeti az Egyesület gazdálkodását,

· elkészíti a költségvetés és a beszámoló tervezetét,

· gyakorolja az utalványozási jogot, mely a közgyűlés által megállapított összeghatárig terjed, e fölötti összeghez a közgyűlés hozzájárulása szükséges,

· szervezi és vezeti az elnökség munkáját,

· kidolgozza az Egyesület munkarendjét, irányítja a személyzeti munkát,

· nyilvántartja az Egyesület tagságát, figyelemmel kíséri a tagdíjak befizetését, 

· folyamatosan figyelemmel kíséri az Egyesület működésének gazdasági és jogi feltételeit, 

· ellátja mindazokat a feladatokat, amellyel a közgyűlés megbízza,

· megköti azokat a szerződéseket, amelyek az Egyesület működéséhez szükségesek és a közgyűlés jóváhagyott,

· az Egyesület és szervezetének iratanyagát őrzi. 

Az egyesület bankszámlája feletti rendelkezéshez az elnök és valamelyik alelnök együttes aláírása szükséges.

Az elnök e tisztségének ellátásáért díjazásban részesülhet, költségei megtérítésére igényt tarthat. A díjazás összegéről és költségtérítés mértékéről a közgyűlés dönt. 
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5./
Az alelnökök
Az elnökség további tagjai a közgyűlés által kettő évre választott két alelnök. Az alelnökök az elnökkel közösen végzik az Egyesület irányítását. 

Az alelnökök újra választhatók. 

Az elnököt akadályoztatása esetén az alelnökök helyettesítik. Helyettesítés esetén az alelnökök önállóan képviselik az Egyesületet. 

Az alelnökök e tisztségük ellátásért díjazásban részesülhetnek, költségeik megtérítésére igényt tarthatnak. A díjazás összegéről és a költségtérítés mértékéről a közgyűlés dönt.  

VII.

Az Egyesület vagyona 

Az Egyesület vagyona a tagok által fizetett tagdíjakból, a tagok és más természetes és jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek egyéb felajánlásaiból, támogatásaiból, illetve az Egyesület esetleges gazdasági - vállalkozási tevékenységéből, illetőleg egyéb – jogszabályban meghatározott – forrásból képződhet. 

Az Egyesület vállalkozási tevékenységet kizárólag másodlagosan folytathat. 

Az Egyesület a társadalmi szervezetekre vonatkozó gazdálkodási és vagyonkezelési jogszabályok előírásainak megfelelő rend szerint, éves pénzügyi terv alapján működik. Az éves pénzügyi tervet és a beszámolót a közgyűlés hagyja jóvá. 

Az Egyesület pénzeszközeit elsődlegesen bankszámlán kezeli. 

Az Egyesület bankszálája feletti rendelkezéséhez az elnök és valamelyik alelnök együttes aláírása szükséges.  

VIII.

Az Egyesület megszűnése 

Az Egyesület megszűnik, ha a közgyűlés 2/3-os többséggel kimondja feloszlását, vagy más társadalmi szervezettel egyesül. Megszűnik továbbá feloszlatással, illetőleg megszűnésének megállapításával. 

Az Egyesület megszűnése esetén – a hitelezők kielégítése után - vagyonáról a közgyűlés határozata szerint kell rendelkezni. 

IX.

Vegyes rendelkezések

1./
Az Egyesület jogi személy. 

2./
Az Egyesület valamely szervének törvénysértő határozatát bármely tag a tudomásra jutástól számított 30 napon belül bíróság előtt megtámadhatja. A határozat megtámadása a végrehajtást nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti. 
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3./
Az Egyesület bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre. 

4./
Az Egyesület politikai tevékenységet nem folytat, politikai pártoktól független, azoktól támogatást nem fogad el és pártokat a maga részéről semmilyen formában nem támogat, továbbá országgyűlési képviselő jelöltet nem állított és támogatott a választásokon és a továbbiakban sem fog. 

A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben Az egyesülési jogról szóló 1989. II. törvény, a Polgári Törvénykönyv, illetve a társadalmi szerezetek gazdálkodásáról szóló jogszabályok rendelkezései az irányadóak. 

Jelen alapszabályt az Egyesület 2007. január hó 15. napján tartott közgyűlésen fogadta el. 

Kelt: Veszprém, 2007. január 15. 
……………………………..

elnök


……………………………..
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